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BIJ TWO CHEFS BREWING IS ER ALTIJD LEVEN IN DE BROUWERIJ!
WAT 10 JAAR GELEDEN BEGON MET TWEE JONGE CHEFS DIE GINGEN BROUWEN IS
INMIDDELS UITGEGROEID TOT EEN BRUISENDE BROUWERI) MET MEERDERE EIGEN
RESTAURANTS/BARREN EN VEEL TOFFE SAMENWERKINGEN - EN HET HOUDT NIET OP!

DE MISSIE VAN ONZE KLEURRIJKE CRAFT BIERBROUWERIJ IS OM ONZE VERRASSENDE
SMAAKSENSATIES TOEGANKELIJK TE MAKEN VOOR IEDEREEN. ONS JONG EN INTERNATIONALE
TEAM VAN BROUWERS MAAKT ZOWEL GEBALANCEERDE CRAFT BIEREN ALS UITDAGENDE
LIMITED-EDITION BIEREN. DEZE ZIJN INMIDDELS DOOR HEEL NEDERLAND TE VINDEN, MAAR
WIJ HOPEN DAT ZE BINNENKORT DOOR HEEL EUROPA TE PROEVEN ZULLEN ZIJN!

JOUW MISSIE:

- NIEUWE BUSINESS GENEREREN VIA ACQUISITIE EN RELATIEBEHEER
- KLANTENPORTFOLIO IN DE HORECA EN SLIJTERIJEN UITGROEIEN

- DUURZAME RELATIES OPZETTEN, ONTWIKKELEN EN ONDERHOUDEN

I]IT BEN JIJ:
JE BENT EEN NATURAL BORN KILLER IN SALES EN KAN ONS OVERTUIGEN DAT JIJ HET
NIEUWE SALES TALENT BENT VAN TWO CHEFS BREWING

- KENNIS VAN CRAFT EN SPECIAAL BIER (BONUSPUNTEN!)

- KENNIS VAN DE HORECA EN/OF DE DRANKINDUSTRIE (EXTRA BONUSPUNTEN!)

- EEN DIKKE PLUS ALS JE MET SALESFORCE OM KAN GAAN

JE SKILLS EN KWALITEITEN:

- JE BENT GESTRUCTUREERD, ZELFSTANDIG, CLJFERMATIG, SOCIAAL, COMMUNICATIEF
STERK, OPLOSSEND GERICHT, EN 00G VOOR DETAILS

- EEN GROOT NETWERK IN DE HORECA

- PASSIE VOOR CRAFT BIER

- NEDERLANDS EN ENGELSSPREKEND

HOE MAKEN WIJ JE WERKENDE LEVEN LEUKER?
JE KOMT TERECHT IN EEN WARM BAD, WAAR COLLEGA'S VRIENDEN WORDEN
- 50% KORTING BlJ ONZE BARREN EN WEBSHOP
- EEN LAPTOP EN TELEFOON
- TOFFE BEDRIJFSUITJES EN TEAM ACTIVITEITEN
- POOLTAFEL, TAFELTENNIS, TAFELVOETBAL EN VEEL MEER
- 25 VAKANTIEDAGEN
- PENSIOEN (W1J DOEN DE INLEG)
- EEN MOGELIJKHEID VOOR EEN FIETSREGELING (EEN SNELLE FIETS)

WIE WIL DIT NU NIET?

STUUR DAN JOUW CV EN MOTIVATIEBRIEF NAAR MARJOLEINE@TWOCHEFSBREWING.COM EN
VERTEL ONS WAAROM WIJ GOED BIJ ELKAAR ZOUDEN PASSEN! TOT SNEL!



